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JOHDANTO

Tulevaisuus syntyy valinnoista, joita teemme yhdessa tindan.

Tdmd strategia kertoo, millaista Pyhtéatd haluamme rakentaa ja mihin suuntaan olemme menossa. Se ohjaa
pdatoksidmme ja auttaa meité tarttumaan muutoksen mahdollisuuksiin.

Rakennamme tulevaisuutta rohkeasti, inhimillisesti, luovasti ja yrittdjamydnteisesti. Uskomme, etté pienikin kunta voi
olla suunnanndyttéjé, kun suunta on kirkas ja tahtotila yhteinen.

Strategiamme ei ole vain pddmddrd, vaan tapa toimia. Se eldd ajassa ja tarkentuu kokemuksen mydté. Pyséhdymme
sdannallisesti arvioimaan suuntaamme, opimme matkan varrella ja teemme tietoisia valintoja, jotta visio eléé arjessa.

Tarkennamme Strategiaa vuosittaisiksi toimenpiteiksi kunnan talousarviossa ja niiden toteutumista seurataan
puolivuosittain.

Luomme tilaa eldd, kasvaa, pdéttdd ja uudistua. Se nakyy arjen paatoksissa, palveluissa ja johtamisessa. Se nékyy
siing, miten kohtaamme toisemme ja miten suhtaudumme muutokseen. Se nékyy seka paikallisuutena ja
kansainvélisten mahdollisuuksien hyddyntamisend.

Haluamme kehittyd paremmaksi joka péiva.

g,ugq,wp joka péivé / Syhtas
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VISIO 2030
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Lite Béttre on Pyhtdén tapa vélittia ja elda.
Lite Béttre on Pyhtdén tapa yrittéa ja kasvaa.

Lite Béttre on Pyhtdén tapa péittas ja uudistua.

pyhtaa
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ARVOT
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Elamaa Kasvua Uudistumista
- Laadukasta asumista rannikolla - Yrittéjien Pyhtééa - Vakaa talous
- Hyvinvointia ja kulttuuria kaikille - Kehittyvét yritysalueet E18- - Avoin ja Vélittava johtaminen

- Huoleton lapsuus solmukohdissa - Ketterd péétoksenteko

- Matkailua maalla, merellé ja ilmassa

TAVOITTEET pyhtaa
I pyttis



LITE BATTRE

Elamaa

TAVOITE
Laadukasta asumista

rarmnmnnviIiid

Asumisen monipuolisuus fa uudet
mahdollisuudet

- Siltakylén alueen kehittaminen

- Uudistuva Kirkonkyla

Arki luonnon keskelld

- Asumista luonnon ja vesien
ympéreiménd

- Monimuotoinen luonto helposti
saavutettavissa

/ TOIMENPITEET 2030

TAVOITE

Hyvinvointia ja kulttuuria
kaikille

Hyvinvoinnista ja kulttuurista
yhteisollisyytté ja elinvoimaa:
kehitetdén kulttuuri- ja
likuntapalveluita

Jokainen voi kokea, tehdé ja kehittdd
kulttuuria

Kylien verkosto ja kaksikielisyys
vahvuutena

TAVOITE
Huoleton lapsuus

Lapsiléhtdinen varhaiskasvatus ja
perusopetus

- Nykyaikaiset oppimisympéristit

- Kouluverkko, jossa myGs
kyldkouluilla on keskeinen rooli

Monipuoliset ja helposti saavutettavat
vapaa-ajan mahdollisuudet lapsille ja
nuorille

Vahva yrittéjyyskasvatus ja nuorten
tyéllisyyden tukeminen
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LITE BATTRE

Kasvua

TAVOITE

Yrittédjien Pyhtda

Elinvoima ja kasvu rakentuvat eri
toimialoille, erikokoisille ja eri
kehitysvaiheissa oleville yrityksille.

Aktiivinen vuoropuhelu, yritysyhteistyd
Jja verkostot paikallisesti ja
seudullisesti

Yritysmydnteiset hankinnat

Tutkimus- ja kehittdmisympéristot

fukevat kehitysta ja huomisen
menestysts

/ TOIMENPITEET 2030

TAVOITE
Kehittyvét yritysalueet E18-
solmukohdissa

Kirkonkyldn ja Helsinki East
Aerodromen yritysalueiden

kehittdminen

Siltakylén liike- ja teollisuusalueen
investointien edistaminen

Ahvenkosken alueen kehittdminen

TAVOITE
Matkailua maalla, merelld ja
ilmassa

Kulttuuri ja tapahtumat tuovat kavijoita
Merellinen Pyhtéé esille:
Keihédssalmen—Munapirtin alue,

Kaunissaari ja L 6kére

Lentokenttdan kytkeytyvan matkailun
edistidminen
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LITE BATTRE

Uudistumista

TAVOITE
Vakaa talous

Vakaa talous luo pohjan palveluille,
elinvoiman kehittimiselle ja turvaa

itsendisyyden

Verotus on kilpailukykyista

/ TOIMENPITEET 2030

TAVOITE
Avoin ja viélittdvé johtaminen

Pyhtéé kartalla— vahvaa viestintéa ja
markkinointia

Kuntalaiset ja yrittéjat kohdataan
arjessa

Pyhtéa on haluttu tyénantaja

TAVOITE
Ketterd paatoksenteko

Hyvé yhteistydn ja paétoksenteon
henki

Vahvaa vuoropuhelua péatoksenteon
fukena

Sujuvin lupakasittely ja ennakoiva
kaavoitus
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/ STRATEGISET MITTARIT

LITE BATTRE

Elamaa

LITE BATTRE

Kasvua

LITE BATTRE

Uudistu
mista

Kokonaisnettomuutto positiivinen
Luovutettujen tonttien méérd 5
kpl/vuosi

Jokaiselta tontilta yhteys luontoon

Uusien yritysten mééré kasvaa
Yritysten liikevaihto kasvaa (Cursorin
palvelemat pyhtéaldiset yritykset)
Suomen yrittdjien kuntabarometrin
Sijoitus nousee

Yritysten tapaamiset (aamukahvit,
yritysvierailut)*

Tilikauden tulos on ylijagéméinen
Lainamééré/asukas alle valtakunnallisen
keskiarvon

Seudun alin tyéttmyysaste

Seudun alin veroprosentti
Kriisikuntakriteereistd yksikéén ei téyty

Kulttuuritapahtumien kévijimaérd kasvaa
Liikuntatilojen kéyttoaste™
Litkuntaneuvonnan asiakasmddrd™
Kirjaston kokonaislainaus™

Hyte-kerroin véhintdén 18

TEA-viisari vihredlld (hyvé tulos)

Uudet investointihankkeet ko. alueilla 1
hanke /vuosi

Luovutettujen yritystonttien méaréd 1 kpl
/vuosi

TyGpaikkaomavaraisuus kasvaa

Kunnan viestinnén vaikutus
(mediaosumat keskimé&érin 1/Viikko)
Kuntalaisten tapaamiset™

Henkildston tyotyytyvdisyys (hyvé taso)
Sairaspoissaolot alle 10pv

pyhtaa
I pyttis

Varhaiskasvatuspaikka 2 viikon kuluessa
Kouluviihtyvyyskyselyn tulos yii 8
Toiselle asteelle 90 % ykkdstoivepaikka
Kunnan kerhojen lukumééré (yli 10)
Nuorten jarjestamét tapahtumat™
Nuorten kesétyGpaikkojen méaérd™

Tapahtuminen méérd Pyhtéalld kasvaa
(Kymenlaaksonyt.fi)

Kaunissaaren sataman Kavijamaéaré
lisddntyy

Asukastyytyvéisyyskyselyt eri ryhmille*
Hallituksen itsearviointi (hyvé tulos)
Sujuvin lupakésittely

*) tavoitetaso mééritetadn vuosittain talousarviossa
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