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PÄIVÄKODIN JOHTAJA, PYHTÄÄN KUNTA 
 
Haemme Pyhtään varhaiskasvatukseen päiväkodin johtajaa päiväkoti Majakkaan toistaiseksi voimassa 
olevaan virkaan 2.2.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
Pyhtää on rauhallinen, luonnonläheinen lapsiperheiden suosima pieni kunta Kotkan läheisyydessä. 
Tarjoamme perheille sekä kunnallista että yksityistä varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatuksessamme on 
noin 200 lasta. Tehtäväalueeseesi päiväkodin johtajana kuuluu Päiväkoti Majakka ja Huutjärven 
esiopetusta täydentävä varhaiskasvatus. Majakassa on kolme päiväryhmää ja vuororyhmä, yhteensä 
noin 60 lasta. Keskeisimpiä painopistealueita toiminnassamme ovat ympäristö-, luonto- ja 
liikuntakasvatus. Lisäksi tarjoamme 5-vuotiaille englannin kielirikasteista opetusta kielisuihkeena. 
  
Päiväkodin johtaja toimii varhaiskasvatuspäällikön työparina. Tehtävä jakautuu varhaiskasvatuspäällikön 
osittaisen työajan tehtäviin 48 % (18,25 h/vk) sekä päiväkodin johtajan tehtäviin 52 % (20 h/vk). 
Varhaiskasvatuspäällikön tehtäväkokonaisuuteen kuuluu lasten sijoittaminen eri yksiköihin, 
varhaiskasvatuspäätökset, palvelumuutokset, Varda sekä muut erikseen sovitut asiat. Päiväkodin 
johtajan tehtäviin kuuluu työvuorosuunnittelu, sijaisjärjestelyt, pedagogisen toiminnan johtaminen, 
suunnittelu, arviointi ja kehittäminen sekä muut tehtävänkuvaan kirjatut tehtävät. Päiväkodin johtaja 
toimii varhaiskasvatuspäällikön sijaisena. 
 
Arvostamme hyviä vuorovaikutustaitoja sekä ongelmanratkaisu- ja organisointitaitoja, rohkeutta toimia 
itsenäisesti arjen muuttuvissa tilanteissa ja kykyä itsensä johtamiseen. Toivomme vahvaa pedagogiikan 
osaamista ja henkilöstön tukemista ihmisläheisellä ja innostavalla otteella. 
Titania työvuoro-ohjelman, Effica/Edlevo sekä Populus järjestelmien osaaminen katsotaan eduksi. 
 
Palkkaus on OVTES:n ja tasopalkkajärjestelmän mukainen, tehtäväkohtainen palkka 3449,71€ 
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 31 §:n mukaan päiväkodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena on 
varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus sekä riittävä johtamistaito. 
1.1.2030 alkaen päiväkodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena on lisäksi vähintään kasvatustieteen 
maisterin tutkinto, jollei hänen kelpoisuutensa päiväkodin johtajan virkaan määräydy varhaiskasvatuslain 
75 § siirtymäsäännöksen mukaan. 
 
Tehtävässä edellytetään tartuntalain 55 §:n mukaista terveydentilan selvitystä hengityselinten 
tuberkuloosista. Tuberkuloosikysely tehdään hakijalle jo hakuvaiheessa. Tuberkuloosikyselynä käytetään 
Työterveyslaitoksen laatimaa kyselyä ja tulkintaohjetta. Haastattelut voidaan aloittaa jo hakuaikana. 
Tutkinto- ja työtodistukset pyydetään haastatteluun kutsutuilta. 
 
Valitun on ennen työn vastaanottamista esitettävä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. 
Tehtävään haetaan e-lomakkeella sähköisesti alla olevan linkin kautta.  
https://pyhtaa.e-lomake.fi/lomakkeet/978/lomake.html 
 
Lisätietoja tehtävästä antaa:  
varhaiskasvatuspäällikkö Mari Peltola, p. 044 767 6671, mari.peltola@pyhtaa.fi  
  
Hakuaika päättyy 11.1.2026 
Pyhtään kunta on savuton työpaikka. 
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