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Prosessi
Strategiakompassi / elinkeinonakokulma

6. Esteet

7. Tavoitteet
(SMART - Specific, Measurable, Actig
Responsible, Timebound

5. Mik&d on visiomme?
Kunta, elinkeinot

8. Strategiat
Miten saavutamme
tavoitteemme? [ | .-

P
.
.

1. Mista olemme

tulossa?
Kehitys?

4. Mitkad ovat arvomme?

3. Mikd on Pyht&aan korke
tarkoitus?

2. Missa olemme nyt?
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Elinkeinostrategiatyo

VAHEMMAN ON ENEMMAN.
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#1 KAYNNISTYS

18.10.2017

#2 TYOPAJA

xx.10.2017

#3 TYOPAJA

xx.11.2017

#4 TYOPAJA

XX.XX.2017

#5 YHTEENVETO

xx.1.2018

Lahtokohtien

analyysi

Seudun
elinkeino-

strategiaja sen

toimeenpano
Pyhtaalla

Pyhtéaan
strategisten

painopisteiden

ja

toimenpiteiden
hahmottaminen

Strategiset
linjaukset ja
toimenpiteet

Strategian
yhteenveto
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® Lahtokohtien, ® Kotkan - © Edellisen © Edellisen Tybpajan tulosten
tavoitteiden, Haminan seudun tyopajan tyopajan kiteyttaminen
sisallon ja elinkeinostrategia tuotosten tuotosten elinkeino-
kaytettavissa n esittely kiteyttdminen lapikaynti strategiaksi
olevan ® Elinkeinopolittine Nykytila- Ryhmétydskentely: Loppuraportin
materiaalin n mittaristo ja analyysien ® Laadittujen muokkaus
maarittaminen toimenpiteet paivittaminen linjausten ja Toimeenpanon ja

© Projektin ® Suomen Sata Pyhtdan toimenpiteiden tiedottamisen
odotusten ja Uutta elinkeinoelaman kehittaminen suunnittelu
tavoitteiden mahdollisuutta Strateglsten )
tark_enr!us ® Kunnan teemojen valinta

® Projektin elinkeinoelaman Keskeisten
aikataulusta, nykytilanne toimenpiteiden
raportoinnista, Ryhma- maarittaminen
tyOkaluista ja tyoskentely: strategisille
dokumentoinnista o o teemoille
Sopimi ® Pyhtéén

pirminen elinkeinoelamén

© Tarvittavien nykytila ja
nykytilakuvausten kehitysnakymat
maatrittely ja +SWOT
tybstéamisen
aloittaminen

T—— © Yapv © Yapv Y2 pv © Ypv © Ypv
woxta
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Aikataulu

A
11.12.
4%2 Valtuusto
. K‘hali *
30.11.
A PJyoryhma #5 .

15.11.

. Elinkeino- Ihteenveto

13.11. toimikunta

[
Tyoryhma #4
2.11. Toimenpiteet

. Valtuusto-
. 11] seminaari Jos.l.llan ‘I_<'|_rea,
Tyoryhmi #3 slirretaan
Strategiset paigopisteet valtuusto-
13.11. kasittely
xx.10. vuoden 2018
18.10. Tyéryhma #2 alkuun
. Seudun elinkeino-
strategia ja sen
XX.10. toimeenpano Pyhtaalla
A Typryhma #1
27.9. Lahtokohdat Nain paatettiin 27.9.2017
Tyon kdynnistys
Syys Loka Marras Joulu
Lwsumtasrs PYHTAAPYTTIS
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Elinkeinotoimikunnan nimeama
asiantuntijatyoryhma
valmistelemaan elinkeinostrategia

Jyrki Metsola
Osmo Kallio
Aleksi Uusitalo
Jouni Eho
Petri Tolmunen
Olli Nuuttila
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visio 2025: "uudistunut ja vetovoimainen" rohkeus
avoimuus

KOTKAN-HAMINAN SeuTy ~ aitous

Kotkan-Haminan seutu on I
yhdessa tekemisestdan !
ylped ja luonnostaan vahva !
kansainvilinen kasvupaikka. ,
!

Erinomainen sijaintimme !
padkaupunkiseudun 1 il
valittomassa vaikutuspiirissa, ! matkailu
osaamisemme, seudun + HELSINKI teollisuus PIETARI
elamykset ja ymparisto ! Lt
vetavat puoleensa ,' R
uudistumisen edella- I
kavijoita. !

! Vetoyoim?

Elinkeinostrategia lopullinen ja hyvaksytty versio 7.6.2016.pptx

Tienndyttdjd


../Pyhtää Ollin omat/1_Projektit/Seudun elinkeinostrategia 2016/Elinkeinostrategia lopullinen ja hyväksytty versio 7.6.2016.pptx

Tausta-aineistoa
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Eduskunnan tulevaisuusraportti:
Suomen sata uutta mahdollisuutta

Pyhtaan kannalta mielenkiintoiset arvonluontiverkostot, jotka mahdollisesti vaikuttavat kunnan
elinkeinostrategiaan:

* Lahituotanto

* Tavaraliikenteen automatisointi (seudullisesti merkittavampi)
* Lahiruoka ja funktionaalinen ravinto

* Etalasnaolo ja tyokalujen kauko-ohjaus

*  Oppimisen ja opastuksen yksilollistyminen

*  Toimintakyvyn sdilyttamista tukeva omatoiminen ja yksil6llinen terveydenhuolto
* Tietoisuutta toimintaymparistosta lisadvat valineet

*  Kestdvan kehityksen energiateknologiat

* Viihteen, kulttuurin ja vaikuttamisen osallistuvat muodot

* Itseorganisoituvat yhteisolliset toimintatavat

* Identiteettien ja sosiaalisten rakenteiden virtualisoituminen.

Pyhtaan valttina voisi olla nopea vastaantulo yritysten sijoittumiselle.

Viennin edellytykset: nopeat kotimarkkinat ja valmiit verkostot. Kunnan nopeaa reagointikykya
kannattaa edelleen kehittaa.

f
mmW PYHTAAPYTTIS
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Isot muutokset eivat jata
Pyhtaata rauhaan

Megatrendit
* Kaupungistuminen
e Vaeston ikaantyminen

* Ymparistosta huolehtiminen
* Teknologian kehityksen kiihtyminen
* |CT, robotiikka

PYHTAAPYTTIS




Pyhtaan kilpailutekijat

Vahvuudet Mahdollisuudet

Meri+saaristo+joki+suo Paakaupunkiseutu
Sijainti Elamyksellisyys

Vikkelyys Kotkan kehitys

Kaksikielisyys E18 liittymat
Laheisyys Vendjan talouden nousu

Heikkoudet Uhat
Rajallinen palvelutarjonta Kaupungistuminen

Pienuus (rajalliset resurssit) Maakuntauudistus
* Tunnettuus Kotkan kehitys

f
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Miksi Pyhta3?

Asumisen laatu

Paakaupunkiseudun
|laheisyys

Ainutlaatuinen luonto

Palvelujen saatavuus ja
laatu

Edellskavija ja kehittsja

Yrittajaystavallinen

e Pyhtda tarjoaa laadukasta, valjaa ja luonnonldheista asumista
edullisesti.

e Helsinki on vain tunnin ajomatkan paassa.

e Pyhtdaan luonto on ainutlaatuinen yhdistelma meren saaristoa,
jokisuistoa ja suoalueita.

e Pyhtdaan peruspalvelut ovat huippulaatuisia.

e Pyhtda pienena kuntana pystyy toteuttamaan
edellakavijaratkaisuja nopeasti.

e Pyhtda haluaa olla Suomen yrittajaystavallisin kunta.

PYHTAAPYTTIS
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Pyhtaan kilpailutekijat: VAHVUUDET

Inhimillinen padoma
©Kaksikielisyys
©Teollisen tydn tekemisen
perinne (Stockofrs, Pyroll
ym.)
©Pienen yhteison tuomaa
"maalaisjarked” ja
yhteisollisyytta
©Businessenkelit — yksityiset
paaomasijoittajat alueella
©®Asukkaiden
osaamispaaoma (tyoikaista
osaavaa porukkaa)
©®Venalaisasukkaat

©Kadentaitajat

Kehittamiskyky ja
innovatiivisuus
©®Pyrollin konsepti

©Matkailu- ja
hyvinvointipalveluiden
innovaatiot

©Kunnan palvelustrategia

élin-ja asuinymparist(m

laadun kilpailutekijat

©Merellisyys, joki,
luonnonmaisema,
kansallispuistot,
maaseutumaisuus, Huutjarvi
© Paivahoito, esikoulu ja
alakoulu (1-6 Ik) kahdella
kielella

©Monipuolinen
likuntatarjonta, aktiiviset
urheiluseurat

®Hyva julkinen infra (kirjasto,

\ koulu, jne.) j

Instituutiot ja kehitys-
organisaatiot
©Seutuyhteistyo

©Pyhtaalla on kaytossa
seudulliset elinkeino- ja
koulutuspalvelut

gijainti, keskittyminen ja
infrastruktuuri
©E18 liittymineen

©Meri ja pienvenesatamat

©®Helsinkiin ja lentokentalle
1h

©®Venajan ja Pietarin
laheisyys
©@HaminaKotkan satama

/Elinkeinot ja yrityksem

©®Uusia pienia yrityksia
@Yritysten
perustamisaktiivisuus
©Yrittdjyyskasvatus
©Pyhtaalaiset brandit
(Tiiskeri, Timoteippi,
Kennelrehu, Pyroll, Sirius)
©®Hyva elinkeinoilmasto

.-LQ\D‘ capful

/ Imago \
©Ketteryys, draivi
©®Asuinympariston laatu
©®Meri, luonto ja saaristo
(Kaunissaari, kansallispuistot,
Kymijoki)
©Kaksikielisyys
®©Sympaattiset tapahtumat
®Luonnonrauha
©®Vanha kirkko

& J
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Verkostot

©Paikallisten yritysten valiset
verkostot

®Toimialaryhmat (Cursor)
©AKktiivinen yrittajajarjesto



Pyhtaan kilpailutekijat: HEIKKOUDET (kehitettavt

heikkoudet ymparoity)

Inhimillinen pddoma
©Pyhtaalla ei vapaudu
rakennemuutoksessa
osaavaa henkilostoa =»
osaamisrakenteiden
uudistumistarve
©Kansainvalisyyden
hyddyntamattomyys
®Suhteellisesti vahan
korkeakoulutettuja henkil6ita

Kehittamiskyky ja
innovatiivisuus

®Kansainvalisten kontaktien
vahaisyys
®Keskustelukulttuurin
nuoruus — vastavaitteiden
hyvaksynta rakentavana

élin-ja asuinymparist(m

laadun kilpailutekijat
®Voisi olla paljon
merkittavampi
kilpailukykytekija —
markkinoinnin puutetta?
©Nuorten rekrytointiin
alueelle tulisi kohdentaa
erityisia voimavaroja
©®Ei mahdollista myyda
merenrantatontteja

©Rakennetun ympariston

viimeistelemattomyys

J

Instituutiot ja kehitys-
organisaatiot

®Keskinainen verkottuminen
pienimuotoista

Sijainti, keskittyminen ja
infrastruktuuri
©Hotelli- ja majoitustilojen
pienuus esteend suurten
tapahtumien jarjestamiselle
(koko seutu)

©®Huonot julkiset
likenneyhteydet

©Teiden heikko kunto
©Ei suoria rautatieyhteyksia

/Elinkeinot ja yritykseﬁ

®Vahan yrityksia, joilla omia
tuotteita ja osaamista niiden
kehittamiseksi
©Alhainen
tydpaikkaomavaraisuus

?«Q\b‘ capful

Imago
®Huono tunnettuus
©”Rahjainen” julkikuva

4 )

N\ J

Verkostot

©®Hyvia verkostoja mutta viela
paikallisestikin
hyddyntamattomia
mahdollisuuksia
©Pk-yritysten oma-aloitteinen
verkostoituminen on heikkoa

\_ J

N\ J




Tyopaikkaomavaraisuus 2014

Tyopaikka-
Vuosi Tyolliset Tyopaikat omavaraisuus
(%)

Tavoite 202X : 80% = n. 700 uutta tyopaikkaa
-onko realistinen?

(wswuartaza PYHTAAPYTTIS
AHVA
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Tyopaikat toimialoittain 2014 - Pyhtaa
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105>
Elinkeinostrategian strategiset teemat

KENELLE?
TOIMIALAT

TAVOITTEET / KEHITETTAVAT ASIAT KESKEISET VALINEET
MITA? MITEN?

www.pyhtaa.fi
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Elinkeinostrategian strategiset teemat
PMATKAIL 1 P TERVEYSTEKNOLOGIA ¥

ENERGIA: BIO,

KAUPPA JA PELILLISTAMINEN TUULI, AURINKO
/——\ o
LAHIRUOKA 97 HYVINVOINTI- T e

ml. KALA PALVELUT LAHITUOTANTO & KENTAMINEN

PAKKAUS

TOIMEN-
PITEE VERKOSTOJEN RAKENTAMINEN
YRITTAJAJARJESTON AKTIVOINTI
YRITYSPALVELUT JA YRITTAJYYSKASVATUS

PYHTAA ON SUOMEN PILOTOINTIYMPARISTO
YRITTAJAYSTAVALLISIN KUNTA ROES:EQLkE':S; SRRHICSE
900 UUTTA TYOPAIKKAA V.2020 LUT-AALTO +KVAMK
LOPPUUN AKTIIVINEN VIESTINTA ONNISTUMISISTA
. 550 ULKOA VIESTINTA: HANKI HYVA ELAMA PYHTAALLA
LISAA VUOKRA-ASUNTOJA
- 250 NYKYISTEN YRITYSTEN MEIDAN PYHTAA: KUNTALAISTEN SITOUTTAMINEN JA
KASVUSTA MOBILISOINTI

KOULUTUS (KyAMK, EKAMI)
KEIHASSALMEN KALANPAKASTAMO JA JALOSTUSTILAT

- 100 START UP’EIHIN



e 208
7 Pyhtaa-Pyttis Pyhtdan elinkeinostrategian painopisteet .u14-2017

PIENIA ILOISIA ASIOITA.

Teemamatkailu

¢ Ostosmatkailu

* Kalastus Luonnonvarojen
» Terveys, hyvinvointi ja liikunta - ..
* Luonto, joki ja meri ekotehokas kaytto

* Veneilypalvelut
* Aktiviteetit
» Tapahtumat
* Historia ja kulttuuri

» Alykas pakkaus
« Erikoisrakentaminen
* Bio- ja tuulienergia
* Lahituotanto
* Lahiruoka

Matkailijoiden

HELSINKI kaupalliset palvelu

HAMPURI

PIETARI PEKING
MOSKOVA SHANGHAI

3D-tulostus
Pelillistaminen
Terveysteknologia

Pallojen koot kuvaavat kasvupotentiaalia ja DC
kehittdmispanosten suuntaamista

www.pyhtaa.fi



Pyhtaa paransi asemiaan Kymenlaakson
elinkeinopoliittisessa mittauksessa 2012-2014-2016

ELINKEINOPOLITIKAN MITTARISTO 2012

T e Yrittijit Kymen Yrittijit

Viisi parasta kuntaa ja niiden pisteet olivat:

= litti
= Kotka

2012 L Routeola

= Hamina

70 pistetta
44 pistetta
44 pistetta
36 pistetta
36 pistetta

+8 pistetta
+/-0 pistettad
-4 pistetta
-1 pistetta
+9 pistetta

litti erottuu selvasti muista kunnista. Se on my&s Haminan ohella nostanut pisteitaan
muiden kuntien pisteiden sailyessa lahes ennallaan. Karki on sailynyt samana paitsi, ettd
Kotka ja Pyhtaa ovat vaihtaneet paikkaa. Virolahdelta ei saatu talla kierroksella tarpeeksi

vastauksia.

Kokonaisarvosana 4-10 kuntasi elinkeinopolitiikalle

Hamina

litti

Kotka

20 14 Kouvola
Pyhtaa

Aluetaso

Koko Suomi

9,0

10,0

2016

HAMINA

IITTI

KOTKA

KOUVOLA

PYHTAA

PYHTAAPYTTIS
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Strategiakompassi
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Prosessi
Strategiakompassi / elinkeinonakokulma

6. Esteet
Mitk& tekijat voisivat estaa
meitd paasemasta visioomme?

7. Tavoitteet
(SMART - Specific, Measurable, Actig
Responsible, Timebound

5. Mik&d on visiomme?

8. Strategiat Kunta, elinkeinot

Miten ja milla keinoin
saavutamme tavoitteemme?

P
.
.

.
Piae
.
-
PE

1. Mista olemme

tulossa?
Kehitys?

4. Mitkad ovat arvomme?

3. Mikd on Pyht&aan korke
tarkoitus?

2. Missa olemme nyt?

PYHTAAPYTTIS
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Askel 1. Mista

Tekijat, jotka ovat positiivisesti
vaikuttaneet Pyhtaan elinkeinojen
kehittymiseen

e Ulkoistus

* Asioinnin sujuvuus

* Viestinta ja uutisointi

* Metsateollisuuden
rakennemuutos

tulemme?

Tekijat, jotka ovat negatiivisesti
vaikuttaneet Pyhtaan elinkeinojen
kehittymiseen

* Paakaupunkiseudun vetovoima
* Ruplan kurssin romahdus
 Taloussuhdanne

* Seudun myyntikulttuurin
kehittymattomyys

* Imago/tuntemattomuus

PYHTAAPYTTIS
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Askel 2. Missa olemme nyt?

Tehtava:
e S-kayran avulla vastaa seuraavaan 2 kysymykseen:
1. Missa olemme nyt? (A-C-B-D)

2. Mitka ovat kolme kaikkein kriittisinta haastetta meidan
tulisi voittaa juuri nyt?

* Ensin yksin ("Miten mina nden tilanteen”)

5-10 minuuttia yksin, sitten ryhmakeskustelu ja
vhteenveto

Uuswuantaans PYHTAAPYTTIS



Askel 2. Missa olemme nyt?

*B) 3 haastetta, jotka Pyhtaan on
ratkaistava

1) Nykyisten yritysten
kasvuhalun puute

SUCCESS C_stage

* chaos

HIGH
A change
Crisis
choices

A-Stage: All ahead full — we're
growing -no major change onthe 11

2) Valmiiden toimitilojen
puute

3) Pyhtaan myynti yritysten

horizan Birth Stage — beginning of new chapter J o, i g i
MED sijoittumispaikaksi
4) Pyhtaan heikko
tunnettuus
LOW Drift— Denial — Deaf — Slow Decline

>
TIME

. = Tyéryhman jasenten ndkemys Pyhtaan elinkeinojen asemoinnista

(wsunortaar PYHTAAPYTTIS

VAHVA
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Pyhtaan kilpailutekijat
elinkeinojen nakokulmasta

Vahvuudet Mahdollisuudet
Asenne Sijainti ("Se parempi Ita-
Ketteryys Helsinki”)
Sijainti seudulla + E18 Kotkan kehittyminen
Kustannusrakenne Lentokentta
Elamisen laatu yrittdjille ja Vendjan ruplan
tyontekijoille, erit. koulut vahvistuminen
Heikkoudet Uhat
* Osaajien puute * Kaupungistuminen tyhjentaa kunnan
Yritysten vahaisyys (tyopaikkavaihtoehdot) * Kotkan kehittyminen
Paikallisen markkinan pienuus * Asenneilmapiirin jamahtaminen
Tunnettuus/imago e Uusien asioiden vastustaminen
(Maaseutumaisuus) * Nykyisten yritysten sammuminen

f
(wsunortaar PYHTAAPYTTIS
VAHVA
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Askel 3. Mika on Pyhtaan

perimmainen tarkoitus?

Tehtava:

* “Organisaatiot tai yksittdiset ihmiset, jotka todella ovat
muuttaneet maailmaa, kaikki ajattelevat, viestivit ja
toimivat saman periaatteen mukaan. He kaikki ovat
kyenneet vastaamaan kysymykseen MIKSI, ennen kuin
vastaavat MITA tai MITEN he tekevdt sen.” - Simon
Sinek, Golden Circle, TED.

* On kyse TARKOITUKSESTA. Tarkoitus puhuttelee
tunteita.

* Mietitaan yhdessa Pyhtaan perimmaista tarkoitusta?

%
Uuswuntasr PYHTAAPYTTIS




Askel 3. Miksi olemme olemassa? Mika on
meidan perimmainen tarkoitus?

B) Milta se nayttda ulospain?

- "Suomessa pérjaéavét suuret
kaupungit ja Pyhtédé” (C21+P1)

- Valtakunnan uutiskynnys ylittyy
positiivisesti ja sdanndollisesti

C) Miltd se nayttaa itsellemme?
Miltd menestys nayttad meille?

- Pyhtaa on pyhiinvaelluskohde:
"Pyhtaanvaelluskohde”

- Pyhtaa on proto-alusta: "puolet
suomalaisista haluaa asua
Pyhtaalla”

- Pyhtaa on kuntien "Vapaavuori”

A) Mitd me olemme tekeméssa?
— Lisaa yrityksia ja nykyisten
yritysten kasvua
— lhmisia ja verotuloja
— Elinvoimaa

— Jos emme saa tata tehdyksi,
on vaihtoehtona
naivettyminen

Miksi teemme sita mita teemme? Mika on
perimmainen tarkoitus sille, mita
tavoittelemme?

- lhmiset ja yritykset voivat toteuttaa
unelmansa Pyhtaalla

- "Tulevaisuuden Suomessa pdrjaavat
suuret kaupungit ja Pyhtaa” C21+P1

PYHTAAPYTTIS
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Askel 4. Mitka ovat arvomme - miksi
on tarkeaa keskustella arvoista
strateglatyon yhteydessa?

Kulttuuri, tavat, asenteet, " Pelot, uskomukset, arvot,

perinteet kayttaytyminen

Virtaukset
(Currents)

(wswuntaan PYHTAAPYTTIS
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Pyhtaan kunnan arvot

ARVO NAIN El NAIN

Laheisyys Uskalletaan ajatella ensin asiakasta. Toimitaan siten, mika on tuotannon
Ollaan helposti lahestyttavia. kannalta helpointa.

Rohkeus Kyky tehda paatoksia. Takerrutaan vanhoihin kaavoihin.
Ei pelata epaonnistumisia. Varmistellaan, turvataan selusta.

Ajatellaan isosti.

Luovuus Haetaan uusia nakoékulmia ja Tehdaan kuten ennen.
toimintatapoja. Jumiudutaan vanhoihin toimintatapoihin.
Tartutaan mahdollisuuksiin.

Yrittajyys Toimimme yrittadjien tarpeista kasin. Byrokratiaa pilkuntarkasti.
Toimimme yrittajamaisesti.

Ne menestyvat, joilla arvot nakyvat arjessa

(wsunortaar PYHTAAPYTTIS

AHVA
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Askel 5. Visio

Mita se on?

Tulevaisuuteen
suuntautunut
Inspiroiva

Selkea ja kohdistettu
Linjassa kulttuurin ja
arvojen kanssa

IImaisee olemassaolon

tilan tulevaisuudessa
Tunteisiin vetoava

Ei helposti mieleen
tuleva

Mita se ei ole

Helposti saavutettava
Helposti mitattava
Tavoite

Lyhyen tahtaimen
Sarja projekteja
Tehtavia
Yksityiskohtainen

Lahde: Awaken Group

PYHTAAPYTTIS
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Pyhtaan kunnan visio

ROHKEA JA
UUDISTUMISKYKYINEN

KUNTA

PYHTAAPYTTIS
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Askel 5. Pyhtaan kunnan visio
ja elinkeinostrategian visio

* Vision resepti:

— Kun olemme voittaneet haasteemme, elaneet
perimmaisen tarkoituksemme ja arvojemme
mukaisesti — milta PARHAIMMILLAAN nayttaa?

Pyhtaa — vahemman on enemman.

(pienempi on isompi)
(isosti ajattelu - fokus — selkeys — vaikuttavuus)

,
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Askel 6. Mika estaa meita

padasemasta visioomme?

Haasteet

— Ovatko kuntalaiset (ja luottamushenkil6t) mukana
(esim. case Versso, lentopaikka)?

— Saadaanko viesti nakymaan ja kuulumaan?
— Saadaanko lihaa luiden ymparille?

— Vastaako mielikuva todellisuutta?

— Takerrutaan vanhaan, ei uskalleta?

— Pieni kunta — pienet resurssit.

%
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Elinkeinostrategian tavoitteet
2018-2021

Pyhtaa kartalle Helpoin arki, Lisaa
C21+P1 paras kasvualusta investointeja
”Suomessa Yrittajakin on Tulevaisuus ja
parjaavat ihminen, jolla kasvu
suuret on perhe rakennetaan
kaupungit ja (ainakin usein). investoinneilla.
Pyhtaa”.
Jos sinua ei
tunneta, et ole
olemassa.
(()wwﬁ PYHTAAPYTTIS



Askel 7. Mitka ovat tavoitteemme?

Tavoite

Toimenpide Mittari Kuka? Milloin?
Start-up-kunta: tapa toimia, asenne Manifesto: mika on start-up kunta? Kj 2018
Show and tell: kerro saavutuksista. Kansallinen tapahtuma jarjestetty Kj + Cursor
Kansallisen median huomio
Jokainen pyhtaaldinen on kayntikortti 4 viestia kansallisessa mediassa/vuosi Kunta + Cursor Jatkuvaa
. Yksi kansallisen uutiskynnyksen ylittava kokeilu 2018-2021
Kokeilut
. L vuodessa 2019
- Smart mobility / Huutjdrven yhteiskaytto
Pienet pyhtaalaisyritykset nakyviksi Yrittdjapalkinnot, teemayritykset Elinkeinotoimikunta Jatkuvaa
llmailu N&kyva toimija Pyhtaalle (esim. ilmailumuseo, Kj.+ Cursor + 2019-2020
Drone-keskus) Redstone AERO +
XAMK/LUT
Laadukas tonttitarjonta Vahintaan 10 ok-tonttikauppaa / vuosi Kunta Jatkuvaa
Kylille oma profiili
Yrittajyyskasvatus Kaikki koululaiset mukana. Kunta Jatkuvaa
Kuntalaisille jatkuvaa yrittajyysviestintaa Cursor
Motellinranta Toimisto- ja liiketilat myyty/vuokrattu Cursor/ Kiint.paall. Kevat 2018
Co-working space avattu 2019 Kunta/Tekn.joht. 2019
PK-yritykset: Investointiedellytysten Siltakylan kaupallinen keskittyma liikkeelle Cursor myynti 2018
parantaminen Yrittdjien markkinointi- ja myyntikyvykkyyden Cursor Jatkuvaa
kehittyminen
Kunnan hankinnat paikallisilta, mikéli tarjontaa. Kunta Jatkuvaa
"Green Innovation Valley Stockfors” Endev tuotantoon. Endev 2018
Kehityshanke kayntiin LUT+Cursor+XAMK 2019
Datakeskus: investori Investori [Oytynyt Cursor myynti + kj. 2018
Matkailu / Versso & Keihdssalmi & Versson rakentaminen kdynnistynyt Cursor myynti + kj. 2019
Kaunissaari Keihassalmen rakentaminen kadynnistynyt Cursor myynti + kj. 2020
Elamyskeskittyma/ lentopaikka Lentokenttd avattu Kunta/kj 2018
Elamyskeskittymaan 1 uusi toimija/v Cursor 2018-2021
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Toimenpiteiden
taustamuistiot

Seuraavassa strategiatydon aikana kirjatut ideat
kunkin toimenpiteen osalta. Antavat osviittaa
toimenpiteiden tarkemmalle suunnittelulle.
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Tavoite: Pyhtaa kartalle
Toimenpide: Start-up-kunta-ajattelun

lJuominen
C21+P1:

* Keino selviytya

e ”Suomen vanhin start-up jo vuodesta 1347.”

* Manifesto: Kunnan uusi rooli, start-up-kunta, yritysmaisesti toimiva kunta
e Kansallinen "yrittajyys”koulutus

* Luottamushenkiléille

* Huutjarven koululaiset videoiden tekemiseen ("Mopotalli 2.0”),
Hackathlon Pyhtaa. (Nuorisovaltuustot).

e ”“Lahjoitan tunnin ajastani yhteiseen hyvaan” —yhteisollisyyden alusta

e Paiva yrittajana (vrt. ravintolapaiva)

* Esim: Anssi Vanjoki, LUT

* FCG mukaan?

* Voitaisiinko kehittaa lahjoitusprofessuuri ”Professor of Opportunities”?
* Nimitetaan kunnan "yli-innovaatiojohtaja”.

f\
Uuswuantaans PYHTAAPYTTIS
VAHVA
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Tavoite: Pyhtaa kartalle
Toimenpide: Start-up-kunta-ajattelun
luominen

Kokeilut:

Smart Mobility Huutjarvi

* Miten kulkeminen ratkaistaan?

e Liittyy Motellinranta-caseen.

e Liikkuminen kylilta kuntakeskukseen — uusia ratkaisuja!

(wsuuantagas PYHTAAPYTTIS



Tavoite: Pyhtaa kartalle
Toimenpide: Show and Tell

Kerro saavutuksista:

* Pienetkin onnistumiset julkisuuteen
* Haetaan asioihin uusi tulokulma

e Kokeilut nakyviksi

PYHTAAPYTTIS



Tavoite: Pyhtaa kartalle
Toimenpide: limailu

* Lentamiseen liittyvat toiminnot herattavat kiinnostusta

* Tukee tunnettuutta, matkailua ja kiinnostavuutta asuin- ja
yrittajapaikkana.

* Haetaan lentamisen keihaankarkitoimija: esim. Suomen
llmailumuseon lentavat museokoneet, DC3-museokone

* llmailuun liittyvat tapahtumat jatkuvan kiinnostuksen
yllapitajina

* Vastuullinen ymparistdsta huolehtiminen lentopaikkatoimijan
kanssa avainasemassa (erityisesti melun hallinta)

 Drone-centre (Patrick Halford?)

Cwsnuartasrs PYHTAAPYTTIS
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Tavoite: Helpoin arki, paras kasvualusta
Toimenpide: Laadukas tonttitarjonta

 Huolehditaan tonttivarannon kehittymisesta

e Valjat tontit (1500-2500 m2), lahella keskustaa, myos rannan
|laheista asumista (meri, joki, jarvi), mahdollisuus kodin ja
lilketoimintatilan yhdistamiseen

* Luodaan asuntoalueille oma profiili ja ilme
* Tonttien markkinointi, viestinnan nakyvyys

* Kiinnitetaan huomiota ymparistdn viimeistelyyn,
kevyenliikenteen vayliin (esim. Purolantie, Heinlahdentie)
valaistukseen ja kalustukseen, ulkoilureitit

e Paluumuuttajat-uutena kohderyhmana (kohtauttaminen)
e Kylille oma profiili, “strategia” seka "oma valtuutettu

f
Cuswumdaas PYHTAAPYTTIS
VAHVA |
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Tavoite: Helpoin arki, paras kasvualusta
Toimenpide: Motellinranta

e Hybridiratkaisu
— Helppo asuminen lahella palveluja, nopea liikkuminen
— Palveluja samasta talosta
— Tyopaikkoja (toimistoja)
— Kunnan palvelut

* Co-working space, jota kunta vuokraa erilaisiin tarpeisiin
(yrittajien / yhteisdjen tyo- /kokoustila)

* Yhdessa tekemisen alusta: yritykset + kunta + kuntalaiset
* Yhteisollisyyden korostaminen, yhteinen olohuone
* Positiivinen uutisointi / nakyvyys

f
Uuswuantaans PYHTAAPYTTIS
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Tavoite: Lisaa investointeja
Toimenpide: PK-yritykset:

Investointiedellytysten parantaminen

* Siltakylan kaupallinen keskittyma liikkeelle

e Toimitila-ratkaisut (Motellinranta)

* Yrittajien markkinointi- ja myyntikyvykkyyden kehittaminen

PYHTAAPYTTIS
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Tavoite: Lisaa investointeja

Toimenpide: Ahvenkosken datakeskus

e Mahdollinen alueen tasaus

* Investorihaku Cursorin myyntiyksikdon toimesta

PYHTAAPYTTIS
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Tavoite: Lisaa investointeja
Toimenpide: Matkailu (Versso & Keihassalmi)

e Versson kylpylahotellin toteutus (kaava saatava
lainvoimaiseksi) Rabih Hage Ltd:n vetamana

* Sopimusten maaraajat tarkistettava kaavavalitusten
aiheuttaman viiveen vuoksi

* Huvilakylan kaavoitus vauhtiin ensimmaisen vaiheen
toteutumisen jalkeen

* Keihassalmeen haetaan kehityskumppani; "Saaristokyla”

S PYHTAAPYTTIS
AHVA
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Tavoite: Lisaa investointeja
Toimenpide: Elamyskeskittyma/ lentopaikka

« “Extreme Fun Parkin” toteutuksen jatkaminen lentopaikan
jalkeen

Uuswuntasr PYHTAAPYTTIS

V' ,\} Tienndyttdjd jo vuodesta 1347



Askel 8. Miten toteutamme strategiaamme?

* Sitoutuminen
— Pyhtaan luottamushenkil6t (tyopaja 22.1.2018, valtuusto 12.2.2018)
— Pyhtaan yrittajat
— Pyhtaan kunnan henkilosto
— Cursor (kunnan edustaja esittelemaan Cursorin henkildstotilaisuuteen)
— Pyhtaan asukkaat
e Viestinta — strategia esilla ”joka paikassa”
e Aktiivinen myynti — myos pk-yritykset
e Kunta mahdollistajana: yritysmyonteinen paatéksentekokulttuuri,
kaavoitus, luvitus, maanluovutus, kunnallistekniikka
* Seuranta:
— elinkeinotoimikunta: joka kokouksessa status
— valtuusto: vuosittainen raportti

e Raportin ulkoasu viimeistellaan valtuustokasittelyn jalkeen.

Lﬁﬁwﬁ’ PYHTAAPYTTIS
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